附录：
[bookmark: _GoBack]答辩评分表
	序号
	指标
	分类
	评分标准
	得分

	1
	基本能力和工作态度
	专业知识
	掌握（6-8分）
基本掌握（3-5分）
基本不掌握（0-2分）
	

	2
	
	工作能力
	具备独立工作能力（）
基本具备工作能力（）
基本不具备（）
	

	3
	
	工作态度
	认真（）
基本认真（）
基本不认真（）
	

	4
	毕业设计水平
	逻辑结构
	合理（）
基本合理（）
基本不合理（）
	

	5
	
	工作量
	大（）
较大（）
一般（）
少（）
	

	6
	
	数据
	翔实可靠（）
基本可靠（）
基本不可靠（）
	

	7
	
	规范性
	规范（）
较规范（）
基本不规范（）
	

	8
	答辩表现
	讲述情况
	讲述清晰（）
讲述基本清晰（）
讲述基本不清晰（）
	

	9
	
	回答问题
	准确回答（）
基本准确（）
基本不准确（）
	

	10
	创新性
	创新点
	有一定创新性
	



毕业设计（论文）有创新者应酌情加分。


